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QU'EST CE QUE
'ENTRETION INDIVIDUEL ?

Connaitre les obligations légales liées a I'entretien annuel.
Identifier les enjeux de I'entretien annuel.

Mettre en application I'entretien annuel.

Analyser ses pratiques d'entretien individuel.

Cette formation fournira une structure, des techniques et des
outils pour mener efficacement ces entretiens et instaurer un
dialogue de qualité avec les collaborateurs.

OBJECTIFS

« Connaitre le cadre juridique.

« Préparer, structurer et conduire ses entretiens professionnels.

« Améliorer ses techniques d'écoute, de questionnement et sa
posture.

DUREE

La formation dure 1 jour soit 7 heures

4 a 9 max - format individuel possible
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METHODE
D'EVALUATION

« Méthode active

e Technigues d’animation participative et ludique

» Exercices pratiques, questionnaires, feedback collectif
« Etudes de cas et mises en situation

« Questionnement, retour d’expérience

« Outils et méthodes présentés en vidéo-projection

» Support pédagogique

20% théorique et 80% participatif

A QUI S ADRESSE CETTE
FORMATION ?

Elle s'adresse a tout public sous réserve que I'apprenant fasse
connaitre en amont ses éventuels besoins spécifiques

OU SE PASSE LA
FORMATION ?

La formation se passe en présentiel dans votre entreprise ou dans
notre organisme de formation. w1l
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COMMENT?

SUIVI DE L'EXECUTION ET EVALUATION

DES RESULTATS

» Pour assurer un suivi individuel, nous mettons en place
différents types d’évaluation : Des évaluations des acquis en
cours et en fin de formation.

« Ces évaluations peuvent étre faites de différentes manieres
selon le contenu de la formation suivie : Quiz, exercice
pratique, étude de cas, jeux de rbles, mise en situation.

e Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire est
réalisee en fin de stage.

RESSOURCES TECHNIQUES ET

PEDAGOGIQUES

« Des entrainements par le biais de jeux de roles.
e Quiz.

« Apprentissage d’outils nécessaires a la réalisation d’entretiens

VALIDATION DES ACQUIS

e Une attestation de formation sera délivrée.

e Une matrice d’entretien sera remise.

« L’évaluation sera réalisée au travers d’un quiz-taux mini 80%
pour validation. \ 3
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PROGRAMME

COMPRENDRE LES ENJEUX DE LENTRETIEN

ANNUEL

« Clarifier les enjeux et les conditions de réussite
 Identifier les obligations légales de cet entretien
» Faire de I'entretien un outil de management efficace

PREPARER EFFICACEMENT L'ENTRETIEN

« Connaitre les quatre regles d'or de l'entretien
« Mettre en place un environnement propice aux échanges
« Concevoir la démarche, I'entretien et ses différents outils

REALISER UN ENTRETIEN ANNUEL

EFFICACE

« ldentifier les differentes étapes d'un entretien

e Créer un climat de confiance

« Faire le bilan de 'année passée et évaluer les résultats

» Construire un plan de développement efficace : compétences
et projet professionnel

« Reconnaitre les situations a risque et savoir les gérer
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ACTION SUITE A LENTRETIEN

PROFESSIONNEL

» Connaitre les différents dispositifs de formation et de
professionnalisation et orienter vers le dispositif adapté.
 Clarifier le projet professionnel

TARIF

Inter : 700€ TTC par participant
Intra : nous consulter pour connaitre le tarif

Le réferent pedagogique est disponible pour échanger sur
I'adéquation de vos attentes, le contenu du programme ainsi que la
prise en charge avant toute inscription.

Prise en charge OPCO possible pour la formation

f/ central test

EMPOWERING TALENT

DELAIS D'ACCES

En Intra : nous consulter pour définir le planning.
En Inter et sur mesure, planification possible

Le délai d'acces est de 14 jours pour débuter la formation apres la
validation de la réservation (délai Iégal minimum de rétractation)

Pour vous inscrire, contactez-nous au 06 31 33 52 80 ou
contact@horspisteconseil.fr pour recevoir un formulaire

d’inscription. }*ﬁ
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COORDONNEES

L'organisme est certifié Qualiopi

302 Rue de la Gare, L'Ombriere Bat C,
13770 VENELLES

www.horspisteconseil.fr
contact@horspisteconseil.fr
06.31.33.52.80

Les référents pédagogique et handicaps sont disponible pour échanger sur I'adéquation de
vos attentes, le contenu du programme ainsi que la prise en charge avant toute inscription.

ol

Nos CGV : &V‘
https://horspisteconseil.fr/mentions-legales/
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https://www.instagram.com/horspisteconseil/?hl=fr
https://www.facebook.com/HorsPisteConseilAix/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/hors-piste-conseil-coaching
https://horspisteconseil.fr/mentions-legales/

