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OBJECTIFS DU BILAN

C’est un outil d'accompagnement professionnel.
Il permet :

e d'analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et ses motivations ;

« de définir son projet professionnel et, le cas échéant, un
projet de formation ;

o d'utiliser ses atouts comme un instrument de négociation
pour un emploi, une formation ou une évolution de carriere.

Pour retrouver le cadre reglementaire du bilan de compétence :
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-
formation-et-orientation-professionnelle/bilan-competences

ou?

Le bilan de compétence se passe
en distanciel ou présentiel,
selon les préférences du
bénéficiaire.

POURQUOI?

Permettre I'élaboration d’'un nouveau projet

professionnel ou de formation dans le cadre d’'un
parcours vers ou dans I’emploi. /
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> LES 3 PHASES DE SUIVI

Vous informer sur le déroulement du bilan de compétences. Définir le contexte de
mon Bilan.

- Echanger sur votre environnement personnel et professionnel

- Co-construire les objectifs opérationnels afin de personnaliser mon
accompagnement

- Confirmer votre engagement au cours de cette démarche.

PHASE DINVESTIGATION

Entreprendre un travail de découverte de soi

- En fonction des objectifs identifier les caractéristiques personnelles a analyser :
personnalité, intéréts, motivations et valeurs professionnels,

- Identifier vos acquis et atouts professionnels.

- Déceler vos ressources et vos potentialités inexploitées.

Rechercher et confronter des pistes professionnelles :

- Définir une stratégie de recherche

- Analyser les choix et les confronter -ldentifier I'accessibilité et la faisabilité
economique des projets

Choisir et Valider un ou des projets professionnels.

CONCLUSION

Elaborer un plan d'action stratégique pour atteindre son projet.
Prendre connaissance et vous approprier les résultats du bilan

Lors de cette phase de conclusion nous présentons et remettons le document
de synthése du bilan de compétences.
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MODALITES
D'EVALUATION

CENTRAL TEST : Plateforme d'évaluation du profil
de personnalité qui permet d'évaluer les
comportements, intéréts et motivation.

PARCOUREO : Encyclopédie de plus de 1200
métiers actualisés en continue qui permet de
s'informer, d'analyser ses compétences et
rapprocher le profil de personnalité aux meétiers.
Mesure le taux d'accessibilité d'un métier sur un
bassin économique donné.

ESPACE MEMBRE HPC : Plateforme digitale
interne  permettant un suivi individualisé et
personnalisé avec votre consultant

Lors de cette phase de conclusion, la synthése qui sera remise au
participant a la fin de 'accompagnement, statuera sur les objectifs
individuels atteints par le candidat.

Lors de 'accompagnement le candidat co-construira un plan d'action
individuel qui sera décrit dans le document de synthése.
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MODALITES

8 RDV d'une durée de 1h30 ou 6 RDV d'une
durée de 2h en face a face (en présentiel ou
distanciel)

Soit 12h avec le consultant sur 24h

Le délai d'acces est de 14 jours pour débuter le
bilan de compétences apres la validation de la
réservation (délai légal minimum de
rétractation)

Pour vous inscrire, contactez-nous au 06 31 33
52 80 ou contact@horspisteconseil.fr pour
recevoir un formulaire d’inscription.

TARIF
3 1800€ TTC

OUTILS

Méthodes mobilisées et modalités d'évaluation de la
personnalité

Tests de personnalité : DiSC
Tests d’intéréts professionnels et de motivation : CENTRAL
TEST w2t
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COORDONNEES

L'organisme est certifié Qualiopi

302 Rue de la Gare, L'Ombriere Bat C,
13770 VENELLES

www.horspisteconseil.fr
contact@horspisteconseil.fr
06.31.33.52.80

Les référents pédagogique et handicaps sont disponible pour échanger sur I'adéquation de
vos attentes, le contenu du programme ainsi que la prise en charge avant toute inscription.
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Nos CGV : wol
https://horspisteconseil.fr/mentions-legales/ “’Y‘
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https://www.instagram.com/horspisteconseil/?hl=fr
https://www.facebook.com/HorsPisteConseilAix/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/hors-piste-conseil-coaching
https://horspisteconseil.fr/mentions-legales/

