> |S0O 26000 et la responsabilité societale de

son entreprise

OBJECTIFS PUBLIC

- Cadre normatif et reglementaire Entreprise
- Les Principes de la responsabilité sociétale

- Les Pratiques fondamentales de la responsabilité

sociétale

- Questions centrales de la responsabilité sociétale

- Déterminer la pertinence et I'importance des

questions centrales et établir des priorités

- Mettre en ceuvre la responsabilité sociétale dans

son entreprise

1. Cadre normatif et reglementaire
e Lanorme ISO 26000
e Evolution historique et corpus législatif o Les raisons d’adopter ISO e ou
26000

12 max. - format

2. Les Principes de la responsabilité sociétale R i
e Redevabilité individuel possible
e Transparence
e Comportement éthique
e Reconnaissance de l'intérét des parties prenantes o Respect du principe

de légalité
e Normes internationales de comportement
e Respect des droits de 'homme

3. Les Pratiques fondamentales de la responsabilité sociétale
e Identifier et dialoguer avec les parties prenantes

Une attestation de

4. Les Questions centrales de la responsabilité sociétale
e Gouvernance
e Droits de 'homme
e Relations et conditions de travail
e Environnement
e Loyauté des pratiques
e Questions relatives aux consommateurs o Communautés et
développement local

formation sera
délivrée.

5. Déterminer la pertinence et I'importance des questions centrales et
établir des priorités
e Matrice de matérialité

6. Mettre en ceuvre la responsabilité sociétale dans son entreprise
e Enjeux de Responsabilité Sociétale pour l'entreprise o Communication
e (Crédibilité
e Amélioration
e [Initiatives
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